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Oggetto: RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA : 
elezione e corso di formazione [art. 47 del D.Lgs. 81/08].  

Ricordiamo ai gentili clienti che martedì 27 aprile 2010, dalle ore 14 alle 18, avrà inizio 
il corso di formazione per RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA 
(RLS), della durata minima prevista di 32 ore.  

Avvertiamo che, in base all'art. 47 del decreto 81/2008, in ogni azienda deve essere 
presente almeno un rappresentante dei lavoratori, direttamente eletto o nominato dai lavoratori, 
che deve essere adeguatamente formato come previsto dall'art. 37 del decreto stesso. Il datore di 
lavoro e l'RSPP NON possono essere eletti come rappresentanti dei lavoratori. 

L'elezione o la nomina è un DIRITTO dei lavoratori, e pertanto non può essere imposto dal 
datore di lavoro. I lavoratori devono essere in ogni caso informati su questa facoltà e, nel caso 
nessuno si candidasse, si dovrà ugualmente compilare un "verbale di elezione" controfirmato da 
TUTTI i lavoratori (il verbale è scaricabile al sito www.sicurezza81.eu).  

Il nome del rappresentante dei lavoratori DEVE essere annualmente comunicato all'Inail 
entro il 31 marzo dell'anno successivo (la prima scadenza è fissata al 16 maggio 2009) [art. 18, 
comma 1, lett. r), sanzione 500 €].  

Nel caso non fosse stato eletto nessun RLS il decreto prevede il versamento di 2 ore di 
busta paga per lavoratore per anno ad un fondo Inail e l'assegnazione di un RLST, cioè di un 
rappresentante dei lavoratori TERRITORIALE [art. 48, comma 3] (solo per le aziende fino a 15 
lavoratori).  

Si consiglia comunque di compilare, firmare e inviare al vs. consulente del lavoro il 
verbale di elezione. 

Chi ha provveduto all'elezione del RLS può inviare il modulo di prenotazione al corso. 
Sarà ns cura organizzare il corso oppure indirizzarvi al corso di formazione gestito da ns 
collaboratori. 

Si consiglia di telefonare visitare il sito  www.sicurezza81.eu . 

 

Geom MirkoTinè 
 



www. s i c u r ez za81 .eu  

 

CORSO DI FORMAZIONE PER RLS  

(Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza) 
Obiettivi  Corso di formazione per RLS secondo quanto previsto dall'art. 37 del D.Lgs. 81/2008. 

Durata 32 ore (durata minima prevista).        NB: Il corso deve essere svolto durante l'orario di lavoro. 

Date e orari 

I corsi vengono attivati al raggiungimento di 20 is critti  
Si riserva la facoltà di rinviare o annullare uno o più corsi, qualora non pervenga un numero sufficiente di 
iscrizioni (min 20 partecipanti). 

Chiedere conferma telefonica qualche giorno prima. 

Sede Castelfranco V.to o altra sede presso studi con noi  convenzionati.  

Docente Professionisti in sicurezza e igiene sul luogo di lavoro 

Costo € 380 a persona  (+ IVA - rit. acconto) comprensivo di materiale didattico. 

Pagamenti Bonifico o assegno bancario ad inizio corso  

Richiesta 
Informazioni Mirko Tinè  335 6628467 al sito www.sicurezza81.eu   (sezione formazione) 

 
  

MODULO DI ADESIONE 
da compilare e inviare via fax al numero  --- >>> 0423 639893 

  

� SAN MARTINO DI LUPARI: prenotazione corso 27 aprile  2010, martedì, 14:00 - 18:00  

� prenotazione non impegnativa per altro corso – spec ificare giorno e orario di preferenza:  

Giorno: ______________________________  orario:  � mattino  � pomeriggio  � sera 
  

Rag.Soc.:   

P.IVA:  C.F.:  

Attività:  

Indirizzo:  

Comune  CAP:   Prov.   

Tel:  Cell:  Fax  

e-mail:   

Consulente del 
lavoro: 

 � Sì, voglio essere informato su 
aggiornamenti, corsi, incontri 

 
 

Partecipante al corso  (non può essere né il datore di lavoro né l'RSPP ) 

 

 
L’iscrizione verrà formalizzata con l'invio del presente fax e pagamento della quota al momento dell’inizio del corso.  
Si riserva la facoltà di rinviare o annullare uno o più corsi, qualora non pervenga un numero sufficien te di iscrizioni . 
Chiedere conferma telefonica qualche giorno prima.  
I dati personali dei partecipanti agli interventi formativi saranno registrati e conservati su archivi informatici e cartacei. In 
ottemperanza degli art. 7 e 13 D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196., per la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento 
di dati personali, in ogni momento è possibile modificare o cancellare i dati presenti nel nostro archivio 
 

Data:  Firma  

 


