DECRETO LEGISLATIVO 9 APRILE 2008, N. 81

Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 200 n. 123, in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro

(Gazzetta Ufficiale n. 101 del 30 aprile 2008 - Suppl. Ordinario n.108)

Articolo 37 - Formazione dei lavoratori e del loro rappresentanti
(omissis)

10. Il rappresentante dei lavoratori per la siceaelza diritto ad una formazione particolare in
materia di salute e sicurezza concernente i risgécifici esistenti negli ambiti in cui esercita
la propria rappresentanza, tale da assicurargtiate competenze sulle principali tecniche di
controllo e prevenzione dei rischi stessi.

11. Le modalita, la durata e i contenuti specifigilla formazione del rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza sono stabiliti in seatlecontrattazione collettiva nazionale, nel
rispetto dei seguenti contenuti minimi

a) principi giuridici comunitari e nazionali;

b) legislazione generale e speciale in materia disasicurezza sul lavoro;
¢) principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi

d) definizione e individuazione dei fattori di rischio

€) valutazione dei rischi;

f) individuazione delle misure tecniche, organizzagvyerocedurali di prevenzione e
protezione;

g) aspetti normativi dell’attivita di rappresentanza kvoratori;
h) nozioni di tecnica della comunicazione.

La durata minima dei corsi € di 32 ore inizialj di cui 12 sui rischi specifici presenti in
azienda e le conseguenti misure di prevenzione atezione adottate, con verifica di
apprendimento. La contrattazione collettiva naZierdisciplina le modalita dell’obbligo di
aggiornamento periodico, la cui duratan puo essere inferiore a 4 orannue_per le imprese
che occupano dai 15 ai 50 lavorateria 8 ore annue per le imprese che occupano B0 di
lavoratori.

12. La formazione dei lavoratori e quella dei lorappresentanti deve avvenir@
collaborazione con gli organismi pariteticidi cui all’articolo 50ove presenti, durante I'orario
di lavoro e non puod comportare oneri economicir&coalei lavoratori

13. Il contenuto della formazione deve essererfamite comprensibile per i lavoratori e deve
consentire loro di acquisire le conoscenze e coemget necessarie in materia di salute e
sicurezza sul lavoro. Ove la formazione riguardiolatori immigrati, essa avviene previa
verifica della comprensione e conoscenza dellaubingeicolare utilizzata nel percorso
formativo.

14. Le competenze acquisite a seguito dello svagimdelle attivita di formazione di cui al

presente decreto sono registrate nel libretto fauoalel cittadino di cui all’articolo 2, comma

1, letterai), del decreto legislativo 10 settembre 2003, n., Z76uccessive modificazioni. II

contenuto del libretto formativo € considerato dktiore di lavoro ai fini della programmazione
della formazione e di esso gli organi di vigilartzmgono conto ai fini della verifica degli

obblighi di cui al presente decreto.
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